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DIMENSIÓN: GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 

Subdimensión Focalizada GESTIÓN DEL CURRÍCULUM 

Objetivo Fortalecer la implementación de prácticas pedagógicas a través de la 

ejecución de diferentes acciones que consoliden los sistemas de evaluación, 

planificación, ambiente positivo de aula y acompañamiento docente, 

potenciando las habilidades y talentos de todos los estudiantes e incentivando 

la permanencia en el sistema escolar. 

Estrategia Implementando un proceso de monitoreo y supervisión curricular que 

permita fortalecer las prácticas pedagógicas 

Indicador de Seguimiento 80% de objetivos de aprendizaje logrados según referente de asignaturas 
50% de 45 docentes son observados y retroalimentados.  
80% de 52 docentes participan en instancias de trabajo colaborativo 

  

Acción Nombre y Descripción 1.- MONITOREO EVALUATIVO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE 

Se realiza un monitoreo evaluativo para evidenciar desempeño académico de los 
estudiantes, a través de diagnóstico integral de aprendizajes (DIA) en lenguaje, 
matemática, historia, ciencias naturales y desarrollo socioemocional. Así mismo 
los docentes trabajan una matriz de cobertura curricular semestral y anual de 
objetivos de aprendizaje basales abordados en cada asignatura.  
 

Fechas Inicio 2025-03-05 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo UTP 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, insumos tecnológicos. 

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación Reportes de resultados DIA por curso, asignatura.  
Informe de medidas o acciones remediales. 
Informe estadístico de cobertura curricular anual 

Plan Apoyo a la inclusión. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 200.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 200.000 

  

 

 

 

 



   

 

 

  

  

Acción Nombre y 
Descripción 

2.- ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE AL AULA. 

Integrantes del Equipo de Gestión y encargado SEP realizan acompañamiento 
docente en el aula, aplicando una pauta de observación actualizada, socializada 
y validada con los docentes, con el propósito de apoyar la mejora de las prácticas 
docentes. 
 

Fechas Inicio 2025-03-31 

Término 2025-11-28 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, alimentación, horas personales    .  

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación Programación de visitas al aula  

 Reporte de acompañamiento y retroalimentación docente  

Plan Plan de desarrollo profesional docente  

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 200.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 200.000 

  

Acción Nombre y Descripción 3.- PLAN DE TRABAJO COLABORATIVO    

Implementación de un plan cuyo objetivo es mejorar las prácticas al interior del 
aula. Los docentes y asistentes de la educación de aula y Equipo 
Multidisciplinario, participan de distintas instancias colaborativas (reuniones de 
departamentos, Acompañamiento E. Disciplinario, talleres pedagógicos 
generales y por ciclo, co docencia, transición educativa) 

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, insumos tecnológicos, transporte, 
alimentación, material bibliográfico, horas de personal, materiales escolares, 
insumos para actividades. 

Uso de tecnología 4 



   

Programa SEP 

Medios de Verificación Plan de trabajo colaborativo.  
Reporte de ejecución y evaluación. 

Plan Apoyo a la inclusión. 
Plan de desarrollo docente. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 3.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 3.000.000 

 

Subdimensión Focalizada ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA 

Objetivo Fortalecer la implementación de prácticas pedagógicas a través de la 

ejecución de diferentes acciones que consoliden los sistemas de evaluación, 

planificación y acompañamiento docente, potencien las habilidades y talentos 

de todos los estudiantes e incentiven la permanencia en el sistema escolar 

Estrategias 
 

Implementando un proceso de monitoreo y supervisión curricular que 

permita fortalecer las prácticas pedagógicas  

Indicador de Seguimiento  80% de 650 estudiantes de enseñanza básica logra avance de niveles en 
plataforma Emat 
60% de 32 cursos realiza salidas a terreno pedagógica y/o formativa 

 

Acción Nombre y Descripción 4.- PROGRAMA COMPUMAT GUIADO 

Los estudiantes de enseñanza básica trabajan de manera independiente y a su 
propio ritmo, en programa online de resolución de problemas matemáticos. Este 
programa permite la flexibilidad que el docente trabaje de manera articulada con 
el desarrollo del plan de estudio de la asignatura de matemática atendiendo a la 
priorización curricular, lo que se conoce como Compumat Guiado de 1° a 8° 
básico.  

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-12 

Responsable Cargo UTP 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Equipamiento tecnológico, proveedor de software, insumos de oficina, transporte, 
alimentación, horas docentes.  

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación  Reporte mensual de Emat por cursos, reporte de resultados anual. 

Plan Apoyo a la inclusión. 



   

Financiamiento PIE $ 0 

SEP  $ 7000000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 7.000.000- 

  

Acción Nombre y Descripción 5.- SALIDAS A TERRENO PEDAGÓGICAS Y FORMATIVAS. 

Realizar salidas a terreno con el propósito de generar experiencias de 
aprendizajes significativas en las asignaturas y/o módulos del plan de estudio en 
todos los niveles educativos, según protocolo interno establecido, planificación, 
reporte de evaluación e informe final de la actividad. Contempla, además, 
participación en exposiciones, ferias institucionales, Expo Tabor, feria técnico 
profesional, muestra de talleres escolares, salidas formativas y retiros en el área 
pastoral, con la finalidad de desarrollar y reforzar habilidades, generando, 
además, adhesión al PEI. 

Fechas Inicio 2025-04-01 

Término 2025-10-30 

Responsable Cargo UTP 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Equipamiento tecnológico, insumos de oficina, transporte, alimentación, horas 
docentes.  

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación Planificación de salidas pedagógicas y formativas, reportes de actividades y 
evaluación. Registro de recepción de recursos en transporte y colación 

Plan Apoyo a la inclusión. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP  $ 20.000.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 20.000.000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

Subdimensión Focalizada APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES 

Objetivo Fortalecer la implementación de prácticas pedagógicas a través de la 

ejecución de diferentes acciones que consoliden los sistemas de evaluación, 

planificación y acompañamiento docente, potencien las habilidades y talentos 

de todos los estudiantes e incentiven la permanencia en el sistema escolar 

Estrategia Implementando un proceso de monitoreo y supervisión curricular que 

permita fortalecer las prácticas pedagógicas  

Indicador de Seguimiento  30% de 1150 estudiantes de prebásica a 4° medio participan en actividades 
extraescolares.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
75% del total de estudiantes derivados recibe atención del Equipo 
Multidisciplinario 
80% de cumplimiento de cronograma anual del plan de orientación.   

 

Acción Nombre y Descripción 6.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 

 Programa orientado al desarrollo de habilidades y talentos de los estudiantes, 
incentivando la participación de éstos en competencias o intercambios deportivos, 
culturales, recreativos, tecnológicos, academias científicas, idiomas, a nivel 
comunal, regional y/o nacional. 

Fechas Inicio 2025-04-01 

Término 2025-11-28 

Responsable Cargo Equipo de Gestión/Coordinador 
programa 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Implementación deportiva, equipamiento tecnológico, vestuario para talleres, 
implementos musicales y artísticos, difusión, transporte, alimentación, alojamiento. 

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación Informe de cobertura y resultados del programa semestral y anual 

Plan Apoyo a la inclusión, Plan de Convivencia Escolar 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 20.000.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 20.000.000.- 

  

 

 

 

 

 



   

 

Acción Nombre y Descripción 8.- PLAN DE ORIENTACIÓN  

Actualizar e implementar plan de orientación que contemple aspectos 
educacionales, vocacionales y laborales como un sistema de acompañamiento a 
los estudiantes que entregue información, aporte a la formación y oriente en la toma 
de decisiones. 

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, alimentación, transporte.  

Uso de tecnología 3  

Programa SEP 

Medios de verificación Plan de orientación  

Acción Nombre y Descripción 7.- ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON NEE. 

 Atención de equipo de profesionales especialistas, para brindar apoyo educativo y 
socio afectivo individual y/o grupal. Ésta contempla: evaluaciones, diseño de plan 
de intervención, entrega de estados de avance, reuniones de articulación, 
reasignación  horas docente para atender a estudiantes con NEE, reuniones de 
coordinación técnica con UTP y trabajo colaborativo para implementación del 
decreto Nº83 desde Educación de párvulos hasta 4° medio.   

Fechas Inicio 2025-01-01 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo UTP 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Equipamiento tecnológico, materiales escolares, insumos de oficina, insumos 
tecnológicos, transporte, alimentación.  

Uso de tecnología 4 

Programa SEP-.- 

Medios de Verificación Estados de avance de intervenciones 

 Informes finales de estudiantes atendidos/ Reporte de implementación  

Plan Gestión de la convivencia escolar.  
Plan de apoyo a la inclusión 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.500.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.500.000 



   

 Reporte de implementación y evaluación 

Plan Sexualidad, afectividad y género 
Apoyo a la inclusión 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.000.000 

 

 

DIMENSIÓN: LIDERAZGO ESCOLAR 

 

Subdimensión Focalizada LIDERAZGO DEL DIRECTOR 

Objetivo Lograr que la comunidad educativa comparta las orientaciones, prioridades 

y metas de la institución (PEI, PME), a través de una planificación estratégica 

que contemple un proceso participativo y mecanismos de comunicación 

efectiva con el propósito de generar un sentido de pertenencia y compromiso con 

la comunidad educativa 

Estrategia Generando una planificación estratégica anual se organiza los procesos 
internos del establecimiento. 

Indicador de Seguimiento 1 80% de cumplimiento del cronograma anual de la planificación estratégica. 

Acción Nombre y Descripción 9.- GESTIÓN DIRECTIVA ESTRATÉGICA. 

Gestión y conducción de los procesos administrativos y pedagógicos del 
establecimiento, instaurando un sistema de trabajo colaborativo, estableciendo un 
registro de seguimiento de las acciones y metas institucionales, manteniendo 
estrategias de comunicación efectiva con la comunidad. 

Fechas Inicio 2025-02-24 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, transporte, peaje, alimentación. 

Uso de tecnología 3 

Programa SEP 

Medios de Verificación Calendario anual, informativo semanal.  

Reporte de implementación  

Plan Plan de apoyo inclusión 



   

Plan de gestión convivencia escolar 

Plan integral de seguridad escolar 

Plan de formación para el desarrollo profesional docente 

Plan formación ciudadana 

Plan de sexualidad, afectividad y género 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 2.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 2.000.000 

 

Subdimensión Focalizada PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RESULTADOS 

Objetivo Lograr que la comunidad educativa comparta las orientaciones, prioridades 

y metas de la institución (PEI, PME), a través de una planificación estratégica 

que contemple un proceso participativo y mecanismos de comunicación efectiva 

con el propósito de generar un sentido de pertenencia y compromiso con la 

comunidad educativa 

Estrategia Generando una planificación estratégica anual se organiza los procesos internos 
del establecimiento. 

Indicador de Seguimiento 1 80% de 115 funcionarios conoce los aspectos fundamentales del PEI 
80% de 115 funcionarios participa en el análisis y evaluación del PME. 

 

Acción Nombre y Descripción 10.- ACTUALIZACIÓN DEL PEI. 

 Actualizar el proyecto educativo institucional haciendo revisión de las metas 
institucionales y estratégicas, considerando acciones de difusión y adhesión al PEI. 

Fechas Inicio 2025-04-01 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficinas, equipamiento tecnológico, materiales escolares, entre otros 

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación  Carta Gant de actualización del PEI, Informe de actualización del PEI 

Plan Asociado Plan de gestión de la Convivencia Escolar 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.000.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 



   

Otro $ 0 

Total $ 1.000.000.- 

 

Acción Nombre y Descripción 11.- EVALUACIÓN, AJUSTE Y SEGUIMIENTO PME 2025 

Realizar evaluación, ajustes y seguimiento de los objetivos, estrategias, acciones,  y 
actividades  del PME socializando con la comunidad durante el año escolar las 
distintas etapas de implementación, contando con asesorías externas según 
necesidades emergentes. 

Fechas Inicio 2025-01-02 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico.  

Uso de tecnología  

Programa SEP 

Medios de Verificación Reportes del PME en sus diferentes fases / Carpeta digital de evidencias PME/ 
PPT socialización PME 

 Reporte de monitoreo mensual avance en plataforma 

Plan No asocia plan 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 3.800.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 3.800.000.- 

 

DIMENSIÓN: FORMACIÓN Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

  

Subdimensión Focalizada FORMACIÓN 

Objetivo Desarrollar actitudes positivas e inclusivas de participación en todos los miembros 
del establecimiento, promoviendo los valores declarados en el PEI como ejes 
centrales de una sana convivencia y fortaleciendo los canales de comunicación 
efectiva de la comunidad escolar 

Estrategia Generando instancias de participación en la comunidad educativa que apunten a la 
formación en valores y promoción de una sana convivencia, en vinculación con los 
planes normativos y protocolos. 



   

Indicador de Seguimiento 95% de cumplimiento del cronograma de actividades del plan de formación 
pastoral. 

  

Acción Nombre y Descripción 12.- PLAN DE PASTORAL EDUCATIVA 

Desarrollar plan de acciones en torno a la formación pastoral en coherencia con el 
PEI, involucrando a todos los estamentos de la comunidad escolar en las actividades 
de las dimensiones formativa, sacramental, de servicio y comunitaria. 

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión/Coordinadora 
Pastoral 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, materiales escolares, insumos tecnológicos, horas personales, 
transporte, alimentación, arriendo de dependencias.  

Uso de tecnología 4 

Programa SEP 

Medios de Verificación Plan de Pastoral Educativa 

Reportes de implementación, encuesta de satisfacción 

Plan Gestión de la convivencia escolar. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 10.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 10.000.000 

 

Subdimensión Focalizada CONVIVENCIA ESCOLAR 

Objetivo Desarrollar actitudes positivas e inclusivas de participación en todos los 
miembros del establecimiento, promoviendo los valores declarados en el PEI 
como ejes centrales de una sana convivencia y fortaleciendo los canales de 
comunicación efectiva de la comunidad escolar 

Estrategia Generando instancias de participación en la comunidad educativa que apunten a la 
formación en valores y promoción de una sana convivencia, en vinculación con los 
planes normativos y protocolos. 

Indicador de Seguimiento  90% de cumplimiento del cronograma de actividades del plan de gestión de la 
convivencia escolar.  
90% de 1150 estudiantes del establecimiento mantiene una disciplina adecuada de 
acuerdo al RICE y no aparecen en nómina de consejos disciplina. 

 

 



   

Acción Nombre y Descripción 13.- PLAN CONVIVENCIA ESCOLAR 

Ejecutar Plan de acción para generar ambiente positivo a nivel institucional en 
actividades tales como:  cuidado socioemocional, mediación, continuo preventivo, 
socialización de protocolos de actuación, talleres de autocuidado y vida saludable, 
celebraciones, conmemoraciones y premiación de estudiantes destacados en 
distintos ámbitos. 

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Convivencia 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, implementación para espacios, 
transporte, horas personales, materiales pedagógicos, arriendo de dependencias, 
alimentación y alojamiento. 

Uso de tecnología 3 

Programa SEP 

Medios de Verificación Plan de Convivencia Escolar, Reporte de implementación semestral. Encuesta de 
satisfacción. 

Plan Gestión de la convivencia escolar 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $20.000.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 20.000.000.- 

 

Subdimensión Focalizada PARTICIPACIÓN Y VIDA DEMOCRÁTICA 

Objetivo Desarrollar actitudes positivas e inclusivas de participación en todos los miembros 
del establecimiento, promoviendo los valores declarados en el PEI como ejes 
centrales de una sana convivencia y fortaleciendo los canales de comunicación 
efectiva de la comunidad escolar 

Estrategia Generando instancias de participación en la comunidad educativa que apunten a la 
formación en valores y promoción de una sana convivencia, en vinculación con los 
planes normativos y protocolos. 

Indicador de Seguimiento  80% de 1150 estudiantes participa de a lo menos de dos actividades del plan de 
formación ciudadana.  
80% de 1150 estudiantes participa de a lo menos de dos actividades del plan de 
acción medioambiental.  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       



   

Acción Nombre y Descripción 14.- PLAN DE FORMACIÓN CIUDADANA  

Promover y desarrollar la participación ciudadana de los estudiantes en actividades 
como charlas, seminarios, debates, actividades culturales, foros y similares tanto 
propias como en colaboración con otras instituciones de la comunidad. 

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo UTP/Coordinador del Plan 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, transporte, alimentación, alojamiento, equipamiento 
tecnológico, insumos de oficina, insumos tecnológicos.  

Uso de tecnología 7 

Programa SEP 

Medios de Verificación Plan de formación ciudadana. 

 Reportes de implementación y evaluación 

Plan Gestión de la convivencia escolar 
Formación ciudadana 
Apoyo a la inclusión. 

Financiamiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIE $ 0 

SEP $ 1.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.000.000.- 

 

 
 
 
 

15.- PLAN DE ACCIÓN MEDIOAMBIENTAL. 

Desarrollar plan de acción medioambiental, haciendo una revisión de 
procedimientos del (SNCAE), con el propósito de contribuir y mejorar el confort de 
la comunidad educativa. Empoderar a los estudiantes en la elaboración de acciones 
de fortalecimiento medioambientales en conjunto con los docentes, con énfasis en 
las asignaturas de ciencias.  

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión/Encargado del Plan 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, transporte, alimentación, implementos y equipos para 
elaboración de productos medioambientales, equipamiento tecnológico, insumos 
tecnológicos, horas de personal.   



   

 

DIMENSIÓN GESTIÓN DE RECURSOS 

Subdimensión Focalizada GESTIÓN DEL PERSONAL 

Objetivo Establecer procedimientos y prácticas que permitan asegurar el ordenamiento 

de la gestión administrativa financiera, el perfeccionamiento y/o capacitación de 

los funcionarios del establecimiento,  el equipamiento y/o recursos didácticos y 

educativos necesarios 

Estrategia Generando procedimientos de gestión administrativa financiera se asegura la 
permanencia, perfeccionamiento, estabilidad laboral del recurso humano, 
la adquisición recursos educativos y un control ordenado del PME. 
 

Indicador de Seguimiento  90% de 115 funcionarios recibe capacitación.  
90% de 40 de docentes cumple con entrega de planificaciones semanales. 

 

Acción Nombre y Descripción 16.- CAPACITACIONES Y TALLERES  

Profesores y asistentes de la educación participan de capacitaciones y talleres. El 
establecimiento promueve y apoya perfeccionamientos autónomos por disciplina 
y/o funciones (CPEIP) durante el año escolar. En el mes de enero se entrega 
capacitación según necesidades de la institución.  

Fechas Inicio 2025-02-24 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, proveedores de servicios de 
capacitación, alimentación, alojamiento, transporte, peaje. 

Uso de tecnología 6 

Programa SEP 

Medios de Verificación Planificación capacitaciones, Reporte de resultados de aprobación, certificación, 
listas de asistencia. 

 Reporte anual  

Plan Desarrollo profesional docente/ Apoyo a la inclusión/ Convivencia escolar 

Uso de tecnología 3 

Programa SEP 
 

Medios de Verificación Plan Medioambiental 

Reporte de implementación y evaluación 

Plan PISE 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 1.000.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 1.000.000.- 



   

 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 30.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 30.000.000 

 

Acción Nombre y Descripción 17.- CONTRATACIÓN DE PERSONAL. 

Contratar docentes y asistentes para cubrir las necesidades de la institución: 
Docente curriculista-evaluador, docentes de apoyo y reforzamiento, profesionales 
equipo multidisciplinario, secretaria y asistente contable SEP, horas docentes 
colaboración decreto 83, convivencia escolar y encargada de asistencia; 
incorporando estrategias de ingreso de nuevos de profesionales.  

Fechas Inicio 2025-01-01 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, recursos financieros.  

Uso de tecnología 7 

Programa SEP 

Medios de Verificación Listado de profesionales, horas y funciones. 
Reporte encuesta de satisfacción nuevos funcionarios  

Plan Apoyo a la inclusión. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 370.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 370.000.000 

 

Acción Nombre y Descripción 18.- INCENTIVO DE PLANIFICACIÓN 

Otorgar a los docentes un incentivo complementario a lo estipulado a su contrato de 
trabajo, desde marzo a diciembre, según cumplimiento de entrega de planificaciones 
semanal de clases, calendario semestral de evaluaciones y retroalimentación. 
 

Fechas Inicio 2025-03-03 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 



   

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, equipamiento tecnológico, insumos tecnológicos.  

Uso de tecnología 0 

Programa SEP 

Medios de Verificación Reporte mensual de cumplimiento emitido por UTP/Encuesta de evaluación  

Plan Plan desarrollo profesional docente 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 23.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 23.000.000 

 

Acción Nombre y Descripción 19.- DESVINCULACIÓN SEP 

Destinar un monto económico para pagar gastos legales asociados a la 
desvinculación del personal contratado con recursos SEP.  

Fechas Inicio 2025-01-02 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Director  

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, recursos financieros.  

Uso de tecnología 7 

Programa SEP 

Medios de Verificación Protocolo de desvinculación/ Nómina funcionarios desvinculados 

 Informe continuidad de personal SEP 

Plan No asocia plan. 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 36.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 36.000.000 

 

 

 

 



   

Subdimensión Focalizada GESTIÓN DE RECURSOS EDUCATIVOS 

Objetivo Establecer procedimientos y prácticas que permitan asegurar el ordenamiento de 
la gestión administrativa financiera, el perfeccionamiento y/o capacitación de los 
funcionarios del establecimiento,  el equipamiento y/o recursos didácticos y 
educativos necesarios. 

Estrategia Generando procedimientos de gestión administrativa financiera se asegura la 
permanencia, perfeccionamiento, estabilidad laboral del recurso humano, 
la adquisición recursos educativos y un control ordenado del PME. 
 

Indicador de Seguimiento  80% de las solicitudes de recursos se hacen efectivas. 
80% de 115 funcionarios se encuentran satisfechos con la adquisición de recursos 
y/o equipamiento del establecimiento. 

 

Acción Nombre y Descripción 20.- RECURSOS PEDAGÓGICOS E IMPLEMENTACIÓN TECNOLÓGICA 

Adquisición de listas de útiles escolares, material de oficinas, insumos para 
multicopiado e impresión; material bibliográfico, digital y didáctico, bibliotecas de 
aula; material específico para asignaturas y especialidades técnico profesionales; 
implementación de rincones didácticos para párvulos, uso de plataforma digital 
EMAT para apoyo de las matemáticas y plataforma de administración pedagógica 
Napsis. Reposición y compras de insumos tecnológicos (laboratorios 
computacionales, sistemas de impresión, sistemas de audio, sistema de monitoreo 
de actividades de patio y software especializados). 

Zxcvbnm,.- Inicio 2025-01-02 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Equipo de Gestión 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Insumos de oficina, transporte, costos de envío, recursos financieros  

Uso de tecnología 7 

Programa SEP 

Medios de Verificación Informe de control de activos del año en curso  

Encuesta de satisfacción  

Plan Apoyo a la inclusión 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 110.000.000.- 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 110.000.000.- 

  

 

 

 

 



   

Acción Nombre y Descripción 
 
  
 
 

 

21.- ESPACIOS EDUCATIVOS Y EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO. 

Adquisición de mobiliario para reponer en los diferentes estamentos. Adquisición 
y/o arriendo de sistemas de sombra. de techados de canchas Habilitación y/o 
restauración de techados y espacios educativos como multicanchas, salas 
modulares, recta de recortan para actividades atléticas, entre otros. Habilitación de 
dependencias para convivencia escolar. Adquisición de graderías móviles y mesas 
modulares. Adquirir materiales e insumos adecuados para la confección y 
acondicionamiento de escenografía, paneles móviles. 

Fechas Inicio 2025-01-02 

Término 2025-12-31 

Responsable Cargo Director 

Recursos para la 
implementación de la acción 

Recursos financieros, transporte, alimentación, alojamiento.  

Uso de tecnología  

Programa SEP 

Medios de Verificación Proyectos de implementación de espacios y equipamiento. 

Reportes de uso espacio implementado y/o mejorado 

Reportes de uso espacio implementado y/o mejorado 

Plan Plan Integral de Seguridad Escolar / Plan apoyo inclusión/ plan de gestión de la 
convivencia escolar 

Financiamiento PIE $ 0 

SEP $ 160.000.000 

EIB $ 0 

Reforzamiento Educativo $ 0 

Otro $ 0 

Total $ 160.000.000 

 


